STORYBOARD

Escena: EXPONIENDO LA IDEA Escena: OFICINAS AL AIRELIBRE Escena: COMUNICACION CAMBIANTE Escena: MEDIADORES Y COMODINES
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Cortés: Tendremos profesionales creativos y de

Marcel: Barbara! Imagina un ecosistema en el que  Manuel: Cerraremos todas las oficinas fisicas y se Marcel: Cambiaremos la forma decomunicarnos periodicamente,
todos trabajemos mediante experiencias convertiran en oficinas al aire libre! puede ser solo verbal o telefonica, mediante cartas o canciones areas multidisciplinarias que podran ayudarnos a
Innovadoras... (motivando al contacto personal o a la creatividad), usando sobrellevar las cargas laborales.

nuevos medios (para estar a la vanguardia).

Escena: VERIFICACION DEL ECOSISTEMA

Escena: ROLES CAMBIANTES Escena: HORARIO LIBRE Escena: PERFILES DE TRABAJO

Las funciones seran rotativas, no nos quedaremos  Tendremos un horario libre para generarideasen  Complementar los equipos de trabajo con las Asi lograremos un ecosistema innovador, siendo sostenibles,
desempenando siempre las mismas funciones y la mafana, tarde, noche o madrugada. Eso si: habilidades necesarias para potencializar su autoalimentando el interes y la motivacién, revisando
periodicamente las metas de la empresa, adaptandonos a

Cumpliendo con objetivos y tiempo limite desarrollo.

tareas.
cambios y nuestro principal atractivo serd el conocimientoy la

participacion.



